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（１）���び代�者�
ネッツトヨタ�陽株式��
代������ 鈴� 賢史

（２）�在地
��
�柳�
東���
�尾��
�南�
���
���
笠��
津��
BPセンター

〒701-0203 ������南�古�⽥1166
〒700-0035 ������北��柳⻄�11-18
〒703-8222 ������中�下470
〒703-8235 ������中��尾�3丁⽬8-8
〒702-8035 ������南����3-7
〒710-0803 ������中�1401
〒712-8051 ������中�2-9-28
〒714-0086 ���笠�����2-5
〒708-0885 ���津��井ノ⼝2-21
〒710-0803 ������中�1401

（３）���理責任者���び担当者��先
責 任 者
担当者

��� �� 岩⽥ �
��� ��G 橋� 菜々
TEL�086-282-5579 FAX�086-281-3340
E-mail�hashimoto-n@netz-sanyo.co.jp

事業内�
トヨタ��⾞、各種中古⾞�売
中古⾞の買�り
⾃動⾞の⾞��び点���、�金
⾃動⾞�品・⽤品の�売
JAF代理�
⾃動⾞損�保��び⼀�損�保�代理�
⽣�保�代理�

110�317万円(令和4年)
従業員 (�） �べ�⾯積（㎡）

87
22
15
14
19
25
14
14
20
11

241

3,090
1,660

743
1,611
1,130

737
688

1,250
934

1,153
12,996

エコアクション２１��従業員� 241�

事業年度 ４⽉〜�年３⽉

���・�活動
※エコアクション２１��・��制度における「従業員」とは、「��を構成する�ての者�び個�事
業主に�⽤されている者」とし、「��を構成する�ての者」には、代�者、常�の�員、��、パー
ト、アルバイト等も�て�みます。なお、パート、アルバイト、���員の��は、常��員�に�
算して従業員�に�えてください。（例えば常��員が�５⽇��の場�、�２.５⽇��の者２�で
常�１�と�算）

�地⾯積 （㎡）
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【２】��体制��び��・責任・���
作成⽇�2023年11⽉13⽇



制�⽇� 2023年11⽉6⽇

 基�理念 
当�は、⾃動⾞の�売を主とする事業活動において、地���の保�が��共�の重��題
であることを�識し、��ならびに温暖��策・省エネに配慮した�業活動を⾏い、より�
かな��の発�に貢�します。

��⾏動指�
��マネジメントシステムを�立し、�⽤することによって、��的��を��します。

1.⼆������量を削減します。重点�野として、ガソリン・軽油使⽤量削減を��しま
す。

 2.��物��量の削減�び��物の再⽣利⽤を��します。

 3.��使⽤量の削減を��します。

 4.��物�使⽤量の�正�理を��します。

 5.��に配慮した�品の�売を��します。

 6.地域のボランティア、��活動に積�的に��します。 

 7.������等を��します。

 8.���を�従業員に周知��します。

 
代������ 
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【４】⽬標�びその��と��・�年度⽬標



【５】����活動の��
（1）電⼒使⽤量の削減

◆  ⼀�ライトダウンキャンペーンを��

・���の�り�みに��し、6⽉下旬〜7⽉上旬の
 �2�間、⼀�ライトダウンキャンペーンを��
 しました。
 お��が�なくなる⼣���、業�に��のない
 範囲で消灯し、併せてお��へチラシの配布や声
 掛け等でこの活動を発�しました。
 あえて照�を消すことで、省エネ�識を�め、地
 域温暖��⽌につながる�り�みを��的に��
 しています。

（2）ガソリン使⽤量の削減

◆  エコドライブの��

・チラシを�堂や事��内など、�員が⽬に⽌まり
 やすいところへ掲⽰し、�識向上へ�げました。
 �⽤⾞を��する�は�に、エコドライブに�する
 よう声掛けをしています。

※�� 1

�� 1

�� 2

※�� 2

◆  Web��の��

・⽉2回��で⾏われる責任者��を⽉1回zoomで
 開�しています。
 他研�など�前は��で⾏われていたが、zoomを
 ��することによって、ガソリン使⽤量の削減に
 �げています。

（3）�使⽤量の削減

◆  ��POPの貼り付け ※�� 3

�� 3

・��POPを⼯場や事��、トイレなどの���⼝
 �くに貼り付けし、�識を�めています。



（4）地域貢�活動

◆ TOYOTA SOCIAL FES ��

・�国50か�で⾏う��型アクションプログラム。
 �しみながら⾃�を�るという想いのもと
 �年イベントに��をして、�や川をきれいに
 したり、��の⾃�を�ったりしています。

※�� 4

�� 4

◆トヨタ未来スクールの開� ※�� 5

�� 5

・未来を担う「こどもたちの可�性をはぐくみ
 たい」という想いから、地域の⼩��へ��
 し、「�体�プログラム」の授業を��しまし
 た。
 �どもたちが�しみながら�べるプログラム
 を��も地域・��・協⼒��各�と��し
 ながら�めていきます。

 

◆インターンシップ・�場体�の受け�れ
�� 6

※�� 6

・�業⽣活・��⽣活に必�な知識、�ぶこと・
 働くことの�義等、わたしたちと⼀�に働くこ
 とで、⼤�⽣や中�⽣の�業�識の向上に�が
 ればと思い、積�的に受け�れをしています。



��周��期�掃活動 ※�� 8

�� 8

・�⽉、�⼀⽊�⽇に��周�の��
活動を��しています。

・ユーザー�のご��などを中�に、
���おもてなしのお菓�で利⽤して
います。
お��にも⼤�ご��いただいており
��も積�的に利⽤していきたいと思
っています。

�がい者などハンディーキャップをもった�々
の作成物を提供 ※�� 7

�� 7

����優良����

・2019年から��6回⽬（内2021年・2022年はブライト500）、����優良
��の��をもらいました。
�内に体�成�・⾎圧�を��して、お��でも気軽に測れるようにし、
��に�する�識向上を�っています。
また、27歳�上の�員は活動量�を持ち、��でウォーキングコンテスト
を��しました。従業員の��づくりにも⼒を�れています。

※�� 9・�� 10

�� 9 �� 10



【６】������等の順�状況の�価の�果

主な�����などおよび順��価�果は、下�の�りです。
 

������制等の順�状況の�価の�果、��されたすべて��等が順�されてい
ることを��しました。
なお、������等への��、��、��上の苦情等も��3年間ありませんでし
た。



【７】�������び���果とその�価、
   �年度の��内�



【８】代�者による�体の�価と⾒�し

 当�は、⾃動⾞�売を中�とした事業活動において、地���の保�が���
体の重�な�題であることを念頭に、��保�や温暖��⽌、省エネに配慮した
�業活動を��し、�かな��の発�に��することを⽬指すことを��し、ま
ずは⼟�作りから�めていきました。
 しかし、エコアクション21の�り�みにおいては、��署をあげて活動してま
いりましたが、まだまだすべての従業員には⼗�に��していないと��してい
ます。
 �体的には、�使⽤量削減において、��まわりに��POPの貼り付けを��
するとともに、ボディーコートの���売を「洗⾞回�を減らして��に配慮で
きる」ことを�い�句に�めていましたが、単�に�売するだけが�く⾒られ、
��の現場スタッフへの落とし�みが不⼗�だったと�識しています。
 これを�現するためには、�従業員を��とした��の��や�発活動を�じ
て、活動の⽬的や�り�み内�を��的に周知し、��状況を開⽰することが重
�です。来�には、�期的な���理と情��開を��に⾏うよう指⽰しまし
た。

ネッツトヨタ�陽株式��
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